
【非常勤職員（訪問介護員）募集要項】 

 

１． 職種    訪問介護員 

 

２． 雇用形態  パート職員、期間の定めあり 

          （１年毎の契約更新、更新については勤務成績・態度・能力、法人経営

状況により判断する） 

 

３． 仕事の内容 訪問介護事業・訪問入浴介護事業  

高齢者や障がい者のお宅を訪問して、介護や入浴介護、生活支援の業務

を行う 

 

  ４．資格  介護職員初任者研修（旧２級ヘルパー） 

普通自動車運転免許証を有する者（業務用・AT 限定可） 

 

  ５．必要な経験 不問 

実務経験あれば尚可 

介護福祉士資格者優遇  

 

  ６．労働条件  

     ①賃金 時給 800円～1,020円（経験等を勘案し決定します） 

     ②手当 通勤手当 1,600円（2㎞以上）～16,100円（34㎞未満） 

     ③賞与 なし （但し、経営状況により勤勉手当を支給する場合がある 

勤勉手当支給実績 80,000円～100,000円程度 ） 

     ④処遇改善加算 あり （年間支給実績 60,000円程度 但し、加算額の状況に 

より変動あり） 

          ⑤退職金 なし 

     ⑥加入保険  雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金 

⑦勤務時間  8：00 ～ 18：00 の間の６時間程度 

       ・訪問先の都合や業務内容により、就業時間数や就業時間帯が決ま

ります。 

              ・営業時間 8：00～19：00のためケアプランにより早朝・遅出の 

勤務する場合もあり。  

⑧休日休暇  勤務表による週休２日制 

年次有給休暇（６カ月勤務継続後 10 日）、特別休暇（結婚・忌引き

等）が本会の臨時職員等就業規則により付与されます。 

        育児休業・育児休暇、介護休業・介護休暇が取得できます。 

       ⑨福利厚生  福利厚生センター加入 

      


